ESCOLA COMERCIAL E INDUSTRIAL DE FORMACAO
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Técnico de Gestao Agricola Conteuidos da Formacao

CURSO Médulo 1 -

Técnico de Gestao Agricola
A empresa agricola e a gestao;

AREA

- , . Terra, benfeitorias, empresario e fatores de producao;
621 - Produgao agricola e animal P P s

CARGA HORARIA
200 horas

DESTINATARIOS
Esta formacao destina-se a todas as pessoas que possuam o0 9.° ano de escolaridade e que preten-
dam desempenhar fungoes no ambito da gestao de atividades agricolas.

REQUISITOS DE ACESSO

» Escolaridade minima obrigatéria: 9° ano

» Idade igual ou superior a 18 anos.
Resultados

DOCUMENTOS NECESSARIOS Médulo 2 -
» Documento de Identificagédo (Bl ou Cartdo de Cidadao)
» NiF (Contribuinte)

Solo: definicao, tipos de solo, fungoes, estrutura, fertilidade, melhoramento e agua no solo;

OBJETIVO GERAL
» Adquirir competéncias tedrico praticas para o bom desempenho da Gestao Agricola.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» Avaliar oportunidades e potencialidades de negdcio;
» Aplicar nogoes basicas e ferramentas de gestao e contabilidade;

» Identificar politicas de incentivo e apoio a atividade agricola; Producao sustentavel: protecao integrada, producao integrada e modo de producao biolégico.
» Reconhecer diferentes modos de produgao vegetal e animal;

» Identificar conceitos basicos de agroecologia; Médulo 3 -

» Aplicar eficazmente técnicas de marketing aplicado ao setor agricola;

» Implementar projetos de gest3o agricola. Fundamentos da Higiene e Seguranga;

SAIDAS PROFISSIONAIS

Exercer fungoes técnicas e de gestao em empresas do sector agricola:
» Associagoes de agricultores

» Cooperativas

» Organismos publicos e privados.

Uso de produtos fitofarmacéuticos;




Modo de Produgao Biolégico (UFCD 6290) 50h

A nossa metodologia tem por base o éxito do/a Formando/a, sendo ele o centro de todo o
processo formativo. Caracteriza-se por ser um curso com teor profissionalizante onde desen-
volvemos competéncias direcionadas para as reais necessidades do mercado de trabalho.
Quer na componente presencial, quer online, 0 acompanhamento dos nossos Formadores es-
pecializados é constante através de uma tutoria ativa e com intervengao permanente, que o
acompanharao ao longo de todo o processo formativo.

Tera acesso, a nossa comunidade de aprendizagem virtual — iLEARNING - na qual disponibi-
lizamos todos os recursos para um percurso de aprendizagem simples, flexivel e dinamico.
Semanalmente, o/a Formando/a tem sessdes em direto com a nossa equipa de e-Formadores
especializados, garantindo assim uma maior proximidade e acompanhamento do processo
formativo para que todos tenham éxito nesta etapa.

A avaliagao dos modulos tera por base o desempenho dos/as Formandos/as, em varios mo-
mentos distintos da formacao. Sera feita utilizando escalas quantitativas, tendo em conta os
parametros previamente definidos.

Avaliagao Diagnostica
Este sistema integrara uma avaliagao inicial diagnostica, com vista a avaliar as competéncias
iniciais de cada Formando/a relativas a cada unidade de formagao.

Avaliagao Formativa

Durante a formacao, os/as Formandos/as sdao submetidos a um regime de avaliagao conti-
nua, ou seja, os Formadores terao também em linha de conta a participagao na plataforma de
e-learning, o interesse demonstrado e a realizagdo das tarefas propostas.

Avaliagao Sumativa

A avaliacao no final da formagao devera traduzir o desempenho dos/as Formandos/as ao nivel
da aquisicao de conhecimentos e participagao ativa, através da realizagao de trabalhos pra-
ticos, provas e/ou testes, estudos de caso, ligdes, Féruns com atividades, desafios langados
pelo Formador, partilha de experiéncias, entre outras atividades.

No final da formacao o formando tera de realizar obrigatériamente um teste final para ser
certificado.
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CONTE CONNOSCO
EM QUALQUER LUGAR!

(% 800210 043

ecif@comunilog.com




